
30 - 45 minuten

2 - 32 personen

❏ Bijlage 1 pp.

Omschrijving

In hoeverre geef jij les vanuit hoge verwachtingen? In 
hoeverre ben je je hier bewust van? Op welke manier werk 
je hier concreet aan? Aan de hand van een praktische 
vragenlijst reflecteer je op hoge verwachtingen in jouw 
lessen en ga je hier vervolgens over in gesprek met 
collega’s. Zo kun je van en met elkaar leren over hoge 
verwachtingen in de les.

Stap 1 - Invullen
● Vorm groepen van 2 - 4 personen.
● Vul voor jezelf de vragenlijst uit bijlage 1 in.

 
Stap 2 - Bespreken
● Bespreek met elkaar de antwoorden die ieder van jullie heeft gegeven op de

verschillende vragen. Welke overeenkomsten zijn er? Welke verschillen zijn er 
juist?

● Noteer eventuele opvallendheden.
 
Stap 3 - Reflectie
● Noteer voor jezelf één aandachtspunt waar je de komende tijd aan wilt werken. 
● Deel jullie aandachtspunten en noteer samen of en zo ja wat er meer team- of 

schoolbreed nodig is aan deze punten te werken (als dat het geval is). 

Stap 4 - Delen
● Deel per groep de punten die uit de groep naar voren kwamen, inclusief

eventuele aandachtspunten voor het hele team- opleiding of school

💡Inzichten

❖ Wil je de vragenlijst liever digitaal invullen? Of de vo-versie inzien?
Ga dan naar deze pagina voor andere versies van deze vragenlijst.

Hoge verwachtingen 

 Didactiek
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https://www.vernieuwenderwijs.nl/vragenlijst-feedback/


Bijlage 1

 Didactiek

2/3www.curriculumontwerp.nl • onderdeel van



Hoge verwachtingen 

 Didactiek

3/3www.curriculumontwerp.nl • onderdeel van


