Ordenen en organiseren

Body of Knowledge |

o

Omschrijving

De body of knowlegde & Skills (BOKS) is een verzameling 3 uur

van de kernconcepten, principes, vaardigheden, theorieén
en best practices binnen een bepaald vakgebied of

professionele discipline. Zie bijlage 1 voor een verdere @3} 4 -6 personen
duiding. In deze opdracht ga je, op basis van de

leeruitkomsten, de body of knowledge samenstellen. Dit -

doe je vanuit jouw expertise. v=| Q@ Leeruitkomsten

V) —

\ Q Bijlage 1 /
Stap 1- Brainstorm

e Vorm groepen met dezelfde beroepsgerelateerde expertise.

e Zonder de leeruitkomsten te gebruiken, wat zijn volgens jullie de belangrijkste
kernconcepten, principes, vaardigheden en theorieén binnen jullie vakgebied of
professionele discipline? Noteer dit zoveel mogelijk als begrippen.

Dit mag gerust een lange lijst zijn.

Stap 2 - Leeruitkomsten selecteren
e Kies de leeruitkomsten waarover jullie expertise hebben.
e lees de leeruitkomsten, vooral de inhoud waar studenten mee aan de slag gaan.
e Begrijpen jullie de leeruitkomsten? Doe anders navraag bij collega’s.

Stap 3 - Verdelen
e Verdeel jullie kernconcepten (enz.) onder de leeruitkomsten. Gebruik daarbij de
leeruitkomsten als leidraad: past een begrip er niet bij, dan past het er niet bij.
e Blijven er begrippen over? Behoud deze dan op een aparte lijst.

Stap 4 - Aanvullen
e Missen er nog begrippen bij leeruitkomsten? Vul deze dan, per leeruitkomst, aan.
e Zijn er cruciale concepten die niet passen bij een leeruitkomst, geef dit dan als
feedback aan de collega’s die de leeruitkomsten schrijven (wellicht vraagt het
om een verscherping van de leeruitkomsten?).

Stap 5 - Duiden
e Zijn er begrippen uit jullie Body of Knowledge waarvan het wenselijk is dat deze
zijn terug te zien in de succescriteria? Hiermee geef je naar studenten aan dat ze
expliciet aangetoond moeten worden (en dus niet onderliggend zijn).
Geef dit aan, bijvoorbeeld door ze een kleur te geven.

¥ Inzichten
% Eris geen leeruitkomsten-schrijf-wet”: het belangrijkste is dat je ze werkbaar
maakt voor jou, je collegd’s en je studenten.
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Ordenen en organiseren

Bijlage 1

Wat is het?

Voorbeeld (ingekort):

Leeruitkomsten

Leeruitkomsten zijn wat een
student moet weten,
begrijpen of toepassen na
een leerperiode. Een
operationalisering van het
landelijk opleidingsprofiel..

Je reflecteert op je rol als
professional in de facilitaire sector
en neemt een goed onderbouwde
positie in binnen het werkveld,
zichtbaar in je profilering.

Successcriteria

Parameters die richting
geven bij het beoordelen
van leeruitkomsten.

- Je bentin staat je eigen sterke
punten en verbeterpunten te
identificeren.

- Jetoont consistentie in je
profilering door je inzichten en
overtuigingen effectief te
communiceren.

- ()

Body of
Knowledge
and Skills (BOKS)

Elk beroep heeft zijn eigen
domein van expertise, ook
wel bekend als BoKS: een
toolkit van kennis en
instrumenten. Je gebruikt
deze BoKS voor de inhoud
van het onderwijs: welke
theorieén/instrumenten
behandelen we wel of niet?

- Theoretische kennis en
literatuur, bijvoorbeeld over
marketing.

- Methodologieén, instrumenten
en technieken die in de praktijk
door het programma worden
gebruikt (bijvoorbeeld design
thinking).

- Kennis over effectiviteit: ‘wat
werkt'.
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