Vormgeven leerproces

Studentjourney

Omschrijving

Je hebt de leeruitkomsten bepaald en nagedacht hoe het / \
120 - 180 minuten

leren zichtbaar kan worden gemaakt. Nu is het zaak om
overzicht te creéren. Door middel van een student journey
maak je visueel inzichtelijk hoe de verschillende
leeruitkomsten zich tot elkaar verhouden en krijg je inzicht @ 6 - 20 personen
in de flow van je programma.

i
Stap 1- Verzamelen en voorbereiden v=| 3 A2vellen, post-its
e Kies een periode waarvoor je een student journey en stiften
wilt maken: een jaar, fase of de hele opleiding? \  Bijlage 1 /
e Verzamel alle leeruitkomsten (en bijbehorende

toetsing. Nummer de leeruitkomsten ter referentie.

Stap 2 - Groepen vormen
e Verdeel de leeruitkomsten logischerwijs in groepjes, bijvoorbeeld een groep voor de
leeruitkomsten op propedeuseniveau, een op hoofdfaseniveau en een op eindniveau.
e Geefiedere groep een A2 papier, post-its en en stiften
e Noteer op ieder A2 vel een tijdlijn, voorzien van semester(s), periode(s) en weken.

Stap 3 - Overzicht maken
e Bepaal per groepje welke leeruitkomst waar in de fase behaald en zichtbaar moet zijn.
e Zorg voor een logische opbouw en verdeling van alle leeruitkomsten en de toetsing.
e Noteer het nummer van de leeruitkomst op een post-it of los (gekleurd) papiertje en
plak het met schilderstape of gum (iets niet definitiefs) op de juist plek van de tijdlijn.
Doe dit voor alle leeruitkomsten van die fase.

Stap 4 - Leerruimte en herhaling
e Neem de tijd om goed te kijken samen: waar leren studenten wat? En wat vinden we
van die verdeling? Is er bijvoorbeeld voldoende leerruimte voor feedback en
herhaling?

Stap 5 - Leren zichtbaar maken
e Cluster per periode of semester leeruitkomsten die kunnen samenkomen in &€én toets.
Gebruik een andere kleur post-it of papier om die manier erbij te hangen.
e Wissel de student journey’s met elkaar uit: is er een goede samenhang en opbouw?

¥ Inzichten

% Deze opdracht is kort omschreven. Gebruik het vooral als leidraad.
%  Eris een ook opdracht ‘Student journey - fijn ontwerp’ te vinden op onze website.
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Vormgeven leerproces

Inspiratie student journey

Studentjourney

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3
INTAKE
Financial Introductiebijeenkomst
accounting + Workshop POP
Audit en 0-meting en persoonlijk
Assurance ontwikkelplan (POP) '
© Jaarrapportage 2 Verslaggeving en Jaarplan 3
. samenstellen
Statistiek en Begeleidingsdagen o Begeleidingsdagen
data-analyse (overige) assurance (overige) assurance Vaktechnisch 3 trainingsdagen
overleg
Gedrag, ethiek en Halfjaarrapportage ® Halfjaarrapportage .
besluitvorming Arbeidsrecht Halfiaarrapportage
3 trainingsdagen en ICAIS ¢ ICAIS opdracht |
2 intervisiegesprekken opdracht Manageiment E g dingsdagen
accounting (overige) assurance
Workshop jaar- Financiering & 3 trainingsdagen en .
rapportage en 2 intervisiegesprekken Workshop jaarrapportage
jaarplan schrijven schrijven
Jaarrapportage 1 Fiscaliteit & Jaarplan 2 Referaat

Jaarrapportage 3

GEINTEGREERD
SLOTEXAMEN
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